ZARZAD DROG, GOSPODARKI MIESZKANIOWE]

I KOMUNALNE] W LUBICZU

Kierownik
Zarzadu Drég, Gospodarki Mieszkaniowej i Komunalnej

w Lubiczu

Na podstawie art. 11 oraz art. 13 ustawy z dnia222008 r. o pracownikach samguiawych
(Dz. U. z 2016 r., poz. 902) ogtasza konkurs namstésko StarszegoReferentads. Transportu i Drég
w Zarzdzie Drog, Gospodarki Mieszkaniowej i Komunalnefubiczu.

l. Wymagania niezlgdne - konieczne do podjcia pracy na stanowisku starszego referenta.
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdoln& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicmy
3) stan zdrowia pozwakgy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
4) nieposzlakowana opinia,
5) wyksztalcenie wisze,
6) znajomdé¢ obstugi komputera m.in. w zakresie programu Miofbo®ffice oraz w internecie,
7) kandydat / kandydatka nie geoby¢ skazana prawomocnym wyrokiemds za umyine
przesgpstwoscigane z oskaenia publicznego lub undine przesipstwo skarbowe,
. Wymagania dodatkowe— pozwalajace na optymalne wykonywanie zadana stanowisku
starszego referenta
1) podstawowe informacje o samguizie gminy Lubicz,
2) podstawowa znajordé KPA, ustawy o samoggzie gminnym, ustawy prawo zamoéwie
publicznych, ustawy o ochronie danych osobowystawa o publicznym transporcie

zbiorowym, ustawa o drogach publicznych, ustawaloanie przyrody,
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3) dawiadczenie zawodowe w pracy w administracji sarpbozvej minimum 1 rok,
4) ddwiadczenie w pracy na stanowisku o charakterzermgodz wymaganiami

4) komunikatywné¢ i dyspozycyjnéc,

5) dobra znajomi topografii gminy

7) prawo jazdy Kat. "B".

[l Niezbedne umiejetnosci
1) dobra komunikacja z otoczeniem,
2) umiegtnos¢ pracy w zespole,
3) dzielenie si informacp,
4) fatwas¢ w przyswajaniu wiedzy,
5) che¢ podnoszenia kwalifikacii,
6) umiegtnos¢ zastosowania odpowiednich przepisow,
7) kreatywndc,
8) inicjatywa.
V. Pozadane postawy etyczne i spoteczne
1) dyskrecja,
2) lojalnase,
3) zaangaowanie spoteczne,
4) godne reprezentowanie Zaam,
5) odpowiedzialng,
6) dyscyplina,
7) okazywanie szacunku.
V. Warunki pracy na stanowisku.
1) praca w petnym wymiarze czasu pracy, jednoznvia,o
2) praca przy komputerze powgj 4 godzin dziennie,
3) miejsce i otoczenie organizacyjno technicznetaska pracy: brak windy, wajie
schodami na giro
VI. Zakres obowigzkow na stanowisku

1. prowadzenie bimcej ewidencji drog, obiektow mostowych i przepustéwzgodnie z
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ustawy o drogach publicznych,
2. przygotowywanie decyzji administracyjnych dotycych zagcia pasa drogowego drog
gminnych,
3. przygotowywanie decyzji administracyjnych dotycych umieszczenia wdzer w pasie
drogowym drog gminnych,
4. uzgadnianie dokumentacji projektowych pod wdgim umieszczenia wdzern w pasie
drogowym drég gminnych,
przeprowadzanie odbiorow przywrdcenia pasa drogovpegzak@czeniu robaot,
utrzymywanie zieleni przydemej, w tym sadzenie i usuwanie drzew oraz krzewow,
prowadzenie spraw w zakresie transportu publiczzégarowego,

sporadzanie wymaganej sprawozdaweazio

© ® N o u

organizowanie i bezpeoedni nadzor nad prac zatrudnionych w Zaegglzie Drog,
Gospodarki Mieszkaniowej i Komunalnej w Lubiczu otfikow gospodarczych
podlegtych stanowisku ds. Transportu i Drog,
10.przestrzeganie przepisébw wymaganych na stanowiskaypa w szczegoldoi ustaw:
Kodeks posfpowania administracyjnego; o0 samgdzie gminnym; o drogach
publicznych; o planowaniu i zagospodarowaniu przesinym; Prawo geodezyjne
i kartograficzne; Prawo Zamoéwidublicznych,
11.archiwowanie dokumentéw obejmuajch bieaca dziatalng¢ na stanowisku pracy,
12.wykonywanie innych nie gfych w niniejszym zakresie oboyzkow, zleconych przez
swojego bezpwedniego przelzonego.
V Wymagane dokumenty i dwiadczenia
1) zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,
2) list motywacyjny,
3) kopie dokumentéw potwierdzajych posiadane wyksztalcenie,
4) kopieswiadectw pracy,
5) kopie dokumentow potwierdzajych posiadanie dodatkowych kwalifikaciji,
6) podpisane @iadczenie o petnej zdolta do czynnéci prawnych, korzystaniu w petni
z praw publicznych i o niekarakw za umylne przesfpstwoscigane z oskaenia
publicznego lub undine przesfpstwo skarbowe,

7) pisemne @wiadczenie o stanie zdrowia,
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8) klauzula o tr&ci , Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawaitych
zgtoszeniu dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ugtawlnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych
osobowych (j.t. Dz. U. z 2015 poz. 2135 ze"zm.)

Pisemne zgtoszenia kandydatow aglektada& w zamknétej kopercie z adnotag]
"Konkurs na stanowisko Starszego Referenta ds. Tragportu i Drég, w Zarzadzie Drog,

Gospodarki Mieszkaniowej i Komunalnej".

Zgtoszenia &da przyjmowane w terminie do dnia 09.03. 2017 r. wzddzie Drég, Gospodarki

Mieszkaniowej i Komunalnej w Lubiczu (Biuro podaw¢zw godzinach urzlowania

Postpowanie konkursowe obejmuje analimszystkich ztaonych dokumentéw oraz rozmowy z

kandydatami.

Nadestanych dokumentéw nie zwracamy.

W styczniu 2017 r. wskaik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych bykay niz 6%.

Kierownik

Zaradu Drég, Gospodarki

Mieszkaniowej i Komunalnej

w Lubiczu

(-)

Grayna Buczé

Lubicz dnia 23 luty 2017 r.
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