ZARZADZENIE NR 0050.2.15.2015
WOJTA GMINY LUBICZ
z dnia 23 listopada 2015 r.
zmieniajace zarzadzenie Nr ORG. 0152-15/09 z dnia 15 kwietnia 2009 r. (tekst jednolity
Zarzadzenie NR 0050.2.15 WOJTA GMINY LUBICZ z dnia 6 listopada 2012 r.)

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urz¢du Gminy Lubicz.

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz.U. z 2014 r.1202 j.t.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Lubicz —
stanowigcym zalacznik do zarzadzenia Nr ORG. 0152-15/09 z dnia 15 kwietnia 2009 r.-
w sprawie ustalenia Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Lubicz, § 11. otrzymuje
nastepujgce brzmienie:

» §11.1.Dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Lubicz tworzy si¢ fundusz
nagrod w ramach planowanych srodkéw na wynagrodzenia, w wysokosci 5 % wielkosci
srodkow na wynagrodzenia osobowe pomniejszonych o nagrody jubileuszowe, a takze
jednorazowe odprawy zwiazane z przejsciem na emeryture lub rentg.
2. Skreslony.
3. Fundusz nagrod przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe.
4. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane w miar¢ posiadanych na ten cel Srodkow
finansowych, w terminach nast¢pujacych $wiat i okolicznosci:
1) z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego (27 maja);
2) zaszczegolne osiggnigcia w pracy zawodowej;
3) w zwiazku z ukonczeniem wyzszych studiow magisterskich pracownikom
posiadajagcym co najmniej dwuletni staz pracy w Urzedzie Gminy Lubicz;
4) na koniec roku kalendarzowego;
5. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:

1) oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowej;

2) stopien zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;

3 ) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan

objetych zakresem obowigzkow pracownika;

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika;

5) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.



6. Pracownik traci prawo do nagrody, jeSli w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajacych dziefi ustalania prawa do nagrody uznaniowej otrzymat karg porzadkowa.

7. Skre$lony.
8. Wojt Gminy:
1) okresla wysoko$¢ wyptacanych nagréd dla pracownikow;
2) przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Kierownika

referatu.
9. Kierownik referatu:

1) wnioskuje o przyznanie nagrody dla pracownikow referatu;

2) wnioskuje o przyznanie nagrody dla pracownikéw referatu konczacych

studia wyzsze magisterskie”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




