ZARZADZENIE NR 0050.2,15.2012
WOJTA GMINY LUBICZ
z dnia 6 listopada 2012 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Zarzadzenia Nr ORG 00152-15/09 Wojta
Gminy Lubicz z dnia 15 kwietnia 2009 r. w sprawie Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Gminy Lubicz, zmienionego:

Zarzadzeniem Nr ORG 00152-24/09 Wajta Gminy Lubicz z dnia 2 listopada 2009 r.,
Zarzadzeniem Nr ORG 00152-3/10 Wajta Gminy Lubicz z dnia 11 stycznia 2010r.,
Zarzgdzeniem Nr 0050.2.30.2011 Wdjta Gminy Lubicz z dnia 30grudnia 2011 r.,
Zarzadzeniem Nr 0050.2.4.2012 Wojta Gminy Lubicz z dnia 19 marca 2012r.

Na podstawie art, 16 ust.3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow
normatywnych i niektorych innych aktow prawnych ( Dz, U, z 2011 . Nr 197, poz.1 1’?’2)
w zwigzku z 31 ustawy z dnia 8§ marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr

142, poz.15917e zm.) zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1 Oglaszam tekst jednolity Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu
Gminy Lubicz, zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, stanowigey zalgeznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Integralng czesé regulaminu stanowig zalaezniki nr:1.2,3,4,5.6,7.8.

§ 3. Tekst jednolity zarzadzenia umieszeza sig w bip urzedu, na tablicy ogloszen

Urzedu Gminy Lubicz oraz na stronie internetowej gminy Lubicz.

& 3, Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr (0050.2.15
Wajta Gminy Lubicz
z dmia 6 listopada 2012 r,

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY LUBICZ

Rozdzial 1

Przepisy ogdlne

§ 1. Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za pracg oraz $wiadezenia
zwiazane z pracg i warunki ich przyznawania.

§ 2. 1. Postanowicnia Regulaminu dotyczg pracownikow zatrudnionych w  Urzedzie
Gminy na podstawie umowy o prace.

2. Do dnia 31 grudnia 2011 r. w stosunku do pracownikéw samorzadowych mianowanych
stosuje sie przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawic zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych obowigzujacego w momencie wejicia w Zycie ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

§ 3. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ w
Referacie  Organizacyjnym z niniejszym Regulaminem. Odwiadczenie pracownika o
zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone do jego akt osobowych,

& 4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzqd Gminy Lubicz, Kiory organizuje proces

pracy oraz wyznacza prawa i obowigzki wynikajgee ze stosunku pracy, w zakresie
ograniczonym normami prawa. Za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy dokonuje Wojt Gminy:

2} pracowniku — rozumie sig przez to osobg zatrudniona w Urz¢dzie Gminy na podstawie

umowy o prace. bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg | wymiar czasu pracy;

3) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie sig przez to rozporzgdzenie

Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych
wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458).



Rozdzial 2

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wrynagrodzenie zasadnicze

§ 5. 1. W Urzedzie Gminy Lubicz obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy
na ustaleniu  dla  poszezegolnych pracownikéw kategorii  zaszeregowania. stawek
wynagradzania zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zalgezniki od Nr. 3
do Nr. 7 ninigjszego Regulaminu, minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w
rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania,

3. Tabela maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi
zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu,

§ 6. 1.Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowe] wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 1 arl. 6 ust, 4
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223,
poz. 1458).

Dodatek funkeyjny
§ 7. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem
oraz radey prawnemu i kierownikowi urzgdu stanu cywilnego przyshuguje dodatek funkeyjny.
2. Dodatek funkeviny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwiazanych z kierowaniem zespotem, dla ktorych w tabeli nr V1II, stanowiacej zalacznik
Nr 8 do niniejszego Regulaminu, przewiduje si¢ dodatek funkeyjny.
3, Tabela stawek dodatku funkeyinego stanowi zalaeznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.
4. Przepisy dotvezace dodatku funkeyjnego nie dotyczg pracownikow zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych, obstugi i doradey.



Dodatek specjalny

§ 81. 7 tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosei lub odpowiedzialnosei pracodawea moze
przyznaé pracownikowi, na czas okreslony nie diuzszy niz rok, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosei od posiadanych srodkow na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nie przekraczajgce] 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i

dodatku funkcvinego,

Zasady premiowania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i
obslugi

£ 9. 1, W ramach posiadanvch $rodkéw finansowych na wynagrodzenia osobowe tworzy
sie fundusz premiowy dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i
obslugi. Wysokoéé funduszu premiowego uzalezniona jest od ustalonych corocznie w
budzecie $rodkéw na wynagrodzenia osobowe. Premia przyznawana jest pracownikom za

efektywnie przepracowany czas pracy za kazdy miesige.

2, Premia indvwidualna obliczana jest wskaznikiem procentowym od wynagrodzenia
zasadniczego naleznego za efektywnie przepracowany czas pracy maksymalnie do 60%
wynagrodzenia.

3. Korzystanie z urlopu wypoczynkowego. okolicznosciowego. dni wolnych od pracy
za przepracowane nadgodziny, wyjazd na delegacje stuzbowa nie pozbawia mozliwosci
otrzymania premii,

4. Premia przyznawana jest na umotywowany wniosek przetozonego, po akceptacji
Waita Gminy,

Jej wysokosé uzalezniona jest od:
a) jakosci i stopnia wykonania powierzonych zadan,
a} zlozonosci pracy oraz stopnia trudnosei,
b} terminowosci.
d) inicjatywy pracownika i umiejgtnodei rozwigzywania problemow powstalych na
stanowisku pracy,
e} efekiywnego wykorzystania czasu pracy,
f) racjonalnego uzytkowania powierzonych materialow i narzgdzi.

5. Oceny dokonuje:



a) Kierownik Referatu - w stosunku do podleglych pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugl w referacie,
b) Inspektor ds. Oswiaty - w stosunku do podleglych pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach opiekunek dowozu dzieci do szkaot.
6. Pracownik bedzie pozbawiony prawa do premii w catosci lub jej czedel, w
razie stwierdzenia:
a) nieusprawiedliwione] nieobecnoscl w pracy,
b) udowodnionego zagarnigeia mienia.
¢} umyslnie spowodowane] szkody,
d) nieprzestrzegania przepisow ustawy o wychowaniu w trzezwodci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi,
¢} nieobecnosci z powodu choroby, opieki lub urlopu macierzynskiego

i korzystania z zasitku chorobowego, opiekunczego | macierzynskiego.

7. Wnioski premiowe Kierowane sg do Wojta Gminy za posrednictwem Kierownika
Referatu Organizacyjnego w terminie 6 dni przed ustalonym dniem wyplaty

wynagrodzen,

Dodatkowe wynagrodzenie radedw prawnych

§10.1. Radea prawny jest uprawniony do dodatkowego wynagrodzenia w wysokosci
nie nizszej niz 65% kosztow zastgpstwa sadowego zasadzonych na rzecz pracodawcy lub
jemu przyznanyeh wo ugodzie, postgpowaniu polubownym arbitrazu  zagranicznym lub
postepowaniu egzekucyjnym, jezeli koszty te zostaly ciggnigte od strony przeciwnej.,

2. Wysokosé i termin wyplaty wynagrodzenia okresla umowa.

Nagroda uznaniowa

§11.1.Dla pracownikow zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Lubicz  tworzy si¢ fundusz
nagrod w ramach planowanych érodkéw na wynagrodzenia, w wysokosei 2,5% wielkosci
srodkdw na wynagrodzenia osobowe.

2. Skreslony.

3. Fundusz nagrod przeznacza sie na nagrody uznaniowe.

4. Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyplacane w miarg posiadanych na ten cel Srodkow
finansowych, w terminach nastepujacych swigt 1 okolicznosci:

1) 3 Maja — nagroda # tego tytutu obejmuje okres pracy od | listopada poprzedniego roku



do 30 kwietnia danego roku;
2) 11 Listopada — nagroda z tego tytulu obejmuje okres pracy od 1 maja do 31
pazdziernika danego roku,
3) Dzien Pracownika Samorzgdowego (27 maja),
4) za szezegdlne osiggnigeia w pracy zawodowe),
5} na koniec roku kalendarzowego,
5. Wysokose nagrody uznaniowe] ustala si¢ w oparciu o:
1} oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowe],
2} stopien zlozonodcel 1 trudnosci wykonywanych zadan,
3 ) dyvspozyeyinodé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowiazkow pracownika.
4) wyvkonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkiw pracownika,
5) dzialania usprawniajgee na stanowisku pracy.
6. Pracownik, na ktorego natozono karg porzgdkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajgeych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.
7. Skreslony.
8. Wojt Gminy:
1) okresla wysokodc wyplacanych nagrod dla pracownikow.
2) przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Kierownika
Referatu.
9. Kierownik Referatu:
17 wnioskuje o preyznanic nagrody dla pracownikow referatu,
2} wnioskuje o przyznanie nagrody dla pracownikow referatu konezgeych
studia wyzsze,
11 Nagroda uznaniowa przystuguje pracownikowi z co najmnie] 2-letnim stazem pracy

w Urzedzie Gminy Lubicz z okazji ukonezenia wyzszych studiow magisterskich.

§ 12. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze
czasu pracy miesiac kalendarzowy nie moze byé nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w  pelnym wymiarze czasu, oglaszane w
Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia 13

wrzesnia kazdego roku.



§13.1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
oglaszanego w Monitorze Polskim w drodze obwieszezenia Prezesa Rady Ministrow,
pracownikowi przystuguje stosowne wyrownanie, wyplacone za okres kazdego miesiaca,
facznie z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przysluguje za prace faktycznie wykonana.

3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowezas, pdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§ 14, Oprocz wyzej wymienionych $wiadezen pracownikom przystuguje:

I} dodatek za wieloletnig prace,

2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych. zgodnie z art. 42 ust 4 ustawy

o pracownikach samorzgdowych.
3y dodatkowe wynagrodzenie za kazdg dodatkows godzing pracy w porze nocnej

w wysokoscl 20% godzinowe] stawki wynagrodzenia zasadniczego .

Dodatek za wieloletnig prace

& 15. 1, Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. |
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2.Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy. jezeli z mocy odrgbnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy. od ktorego zaleza uprawnienia
Pracownicze.

3.W przypadku gdy praca w Urzedzie Gminy Lubicz stanowi dodatkowe zatrudnienie. do
okresu  dodatkowego  zatrudnienia nie  podlegajg  zaliczeniu  okresy  zatrudnienia
podstawowego.

4 Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Urzgdzie Gminy w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres
zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.

5 Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za kiore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosei do pracy wskutek
choroby bad? koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasilek z
ubezpieczenia spolecznego.

6.Dodatek za wieloletnia prace jest wyplacany w terminie wyplaly wynagrodzenia :



1} poczawszy od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nastepujgeego po
miesigeu, w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyiszej stawki

dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpilo w ciggu miesiaca;

za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku

nastapito pierwszego dnia miesiaca.

Rozdzial 3

SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§16.1. Pracownikom przyshigujg, poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi

dodatkami, rowniez inne swiadczenia pienigzne 2wiazane z praca

1}

4)

3)

6)

7)

swiadczenia nalezne w okresie czasowe) niezdolnosei do pracy w oparciu o art. 92 1
184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do Swiadezen z
ubezpicczenia spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa;

dwiadezenia przystugujgee z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w
oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokosé
tvch swiadezen:

odprawy w zwigzku z powolaniem do shuzby wojskowe) naleZne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa:

odprawa po $mierci pracownika przyslugujgca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w
wysokoscl okreslone] w tym przepisie;

dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocenym™ na podstawie
przepisow o tym wynagrodzeniu;

odprawa rentowa lub emervtalna w wysokosei okreslonej w § 17 ninigjszego
Regulaminu:

nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslone] w § 18 niniejszego Regulaminu,

Odprawa emerytalna lub rentowa

§17.1. Pracownikowi przechodzgcemu na emeryturg lub rentg inwalidzka przystuguje

jednorazowa odprawa  w wysokosei okredlonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

2. Do okresow pracy uprawniajgeych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkic



poprzednie zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy. od ktorego zalezq uprawnienia
pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny za urlop
wypoczynkowy.

Nagroda jubileuszowa

& 18. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art,
38 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udziclonego przez
innego pracodawee w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody wlicza
si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcey do dnia rozpoczecia tego urlopu.

3. W razie jednoczesnego pozostawania wigeej niz w jednym stosunku pracy. do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4 Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajgcego do tej
nagrody.

5. Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacii.

6. Wyplata nagrody nastgpuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po
nabyciu do niej prawa.

7. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowl w
dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody.
bedac zatrudniony w innvm wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyslugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody.

8. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent
sumy miesigcznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.,

9. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktdremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mnie)
niz 12 miesigey, liczae od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode te wyplaca si¢ w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

10, Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnodé do okresow

uprawniajacyeh  do  $wiadezen pracowniczych okresow niepodlegajacych  dotychezas

9



wliczeniu uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigee] nagrod, wyplaca mu
si¢ tvlko jedng nagrode - najwyzsza.

I'1. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 1, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesigey od tego dnia uplynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyplaca sig w pelne)
wysokoscl, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyisze] — réznice miedzy kwota nagrody
wyzsze] a kwotg nagrody nizszej.

12. Przepisy ust.1(} i 11 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody. byl uprawniony do nagrody wyzszego

stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesigey od tego dnia.

Rozdzial 4

SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
1 POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 19.1. Wynagrodzenie za prace wyplaca sig z dotu na trzy dni przed koncem kazdego
miesigea, jezeli ustalony dzien wyplaty za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca sig w dniu poprzedzajgeym.

2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnogei do pracy lub zasilkow chorobowych
dokonywana jest w terminie ustalonym dla wyplaty wynagrodzenia, Jezeli ustalony dzien
wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajgeym.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania odeinka listy plac zawierajgeego wszystkie skladniki
wynagrodzenia.

§20. 1. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w przelewem na konto bankowe pracownika, po
uzyskaniu jego pisemnej zgody lub do rak pracownika w kasie Banku Spoldzielczego
w Lubiczu Dolnym.,

2. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wlasnvch pracownika albo osoby przez
niego upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie odebra¢ wynagrodzenia z powodu
preemijajgee] przeszkody 1 nie ztozyl pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wyplaty. do

rak wspotmatzonka.
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3. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce na
pismie,
4. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienigzne;.

5. Wyplata wynagrodzenia w formie gotdwki nastgpuje w godzinach pracy banku.

Rozdzial 5

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i zostaje przekazany do zapoznania
sie 7 trescig pracownikom urzedu.

§ 22, Pracodawca udostepnia Regulamin pracownikom do wgladu 1 w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.

§ 23. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemne] w trybie obowigzujacym

dla jego ustalama.



Zalgeznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania
TABELA1
Maksymalne stawki

miesigeznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

I Maksymalna
|7Lp, Kategoria zaszeregowania Kwaota w ziotych
| & I 1600
|2, Il ' 1800

3 i ' 2000
4, v I 2200
5. a v ) 2400
6. VI 2600
T VIl 2800
8. R VI ' 3000
[9. 5 3200
o, | X 3400
1. - XI 3600
12. XII 3800
13, | X . ' 4000
14. Xy ' 4200
5. XV 4400
" 16. XVI ' 4600
EE2 XVII 4800
18 | XVIII 5000
18, : X 5200
(20, | oo 5400
21, XXI ' 5600




Zalgeznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania

Lp.

TABELA II

Stawki dodatku funkeyjnego

Stawka dodatku

Procent minimalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego okre§lonego
w zalgezniku nr 1 czesdéi A Rozporzadzenia

Rady Min. z dn. 18 marca 2009 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow

samorzgdowych (1.100 zI)

do 40

2

do 60

do 80

do 100

o =1 ) Ln|

do 250




Zalyeznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA 111

Kierownicze stanowiska urzednicze

Urzgdu Stanu Cywilnego,
Petnomocnik ds. informacji

nigjawnych

Lp.
: Stanowisko Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztalcenie | Staz pracy w 1
zasadniczego oraz umiejglnosci latach
zawodowe
1. | Sekretarz Gminy XVII-XIX mwg odrebnych przepisow
5200
3l Audytor wewnetrzny XV-XVIII wg odrebnych przepisow
5000
3, Kicrownik Referatu [ Xv-xvi Wyrsze 3
5000
4. Kicrownik Urzedu Stanu XVI-XVIT wg odrgbnyeh przepisow
Cywilnego 5000
[5, Zastgpea Kierownika MI-XVI wyisic 3
Referatu, Zastgpea
Kierownika 4800




Zalacenik Nr 4

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA 1V

Stanowiska urzednicze

Lp.
Wymagania
Stanowisko Maksymalny kwalilikacyjne
' poziom Wyksztalcenie SW
wynagrodzenia oraz umiejginosci latach
zasadniczego zawodowe
1. | Radea prawny I -XVIN wg odrgbn}fcﬁ- przepisow
5000
2. | Glowny specjalista XII-XVII wyzsze 4 T
4800
3. Inspektor XII-XVI WYZSZE BE
4600
4, E‘;tarsz}' s_pcc'_'iai-i:é'ta. NI-XV WYZ52¢€ 3
Starszy informatyk 4400 I
5 Podinspektor. X-XI11 Wyis ze, -
informatyk 40100 srednie 3
'”E. Spl::c_iali.sta; X-XI | $rednie 3 o
3600
8. 'Sﬂnmdz_f.iclny referent IX-X srednie 2
3400
9. | Referent, X srednie l
Ksiggowy 3400 |
10. | Mlodszy referent, VIII-IX ' drednie -
Mlodszy ksiggowy 3200




Lalgcrnik Nr 5

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA Y

[~

Sekretarka

Archiwista

Stanowiska pomocnicze

Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wylksztalcenie Staz bmcy w |
zasadniczego oraz umiejetnosei latach
. zawodowe
X srednie -
3400
XVI
4 600 WYZ5ZE 3



Zalacznik Nr 6

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA VI

Stanowiska obslugi

Lp.
Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztatcenie Staz pracy w |
zasadniczego oraz umigjgtnosci latach
zawodowe
L Pomoe administracyjna II- 1V érednie -
2200
2. | Kierowca samochodu VII-XI wg oerbn}'-r:h przep-isfaw
osobowego R
% Pracuwn.ﬂ_q“_guspﬂdaruz}' V-VI podsta{mwc B E
2600
4. | Palacz CO VIILIX zasadnicze z
3200 zawodowe
5. | Opickun dzieci i mlodziezy | I-111 podstawowe | -
( w czasie przewozu do | ze
szkoly) 2000
f. Sprzataczka m-1v.-— _ podstawowe -

2200




Zalgeznik Nr 7

do Regulaminu Wynagradzania

| Stanowisko

1. Doradea

A Asystent

TABELA VII

Stanowisko doradcey i asystenta

Maksymalny
poziom
wynagrodzenia

zasadniczego

XV

5000

XVI

4 600

Wymaganma

kwalifikacyjne

Wyksztalcenie | Staz pracy w

Oraz umigjgtnosci

zawodowe

latach

| Wy¥ZsZEe 5

srednie -




Lalacznik Nr 8

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA VIII

Maksymalny poziom dodatku funkeyjnego

dla stanowisk, o ktorych mowa w § 7 ust. 2 Regulaminu Wynagradzania

Lp.
Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkevinego
I. | Sekretarz Gminy 8
2. | Audytor wewnetrzny 7 _
3 Kicrownik Referatu 6
4. Kierownik urzedu stanu
| evwilnego 5
5 Radea Prawny ]
6. Zastepea Kierownika
Referatu,
Zastepea kierownika
urzgdu stanu cywilnego,
4
| 7. Glowny specjalista, 4
: Petnomoenik ds, informacii 4 ;
: niejawnych |




