ZARZADZENIE Nr 0050.2.8.2019
WOJTA GMINY LUBICZ
z dnia 1 lutego 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki audytora wewnetrznego.
Na podstawie art.31 i art.33 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz.U.2018.994) w zwigzku z art.272, art.273 ust. 2 oraz art.276 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (Dz.U.2017.2077) oraz rozporzadzenia Ministra

Finansow z dnia 4.09.2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy
I wynikach tego audytu (Dz.U.2015.1480) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W celu okreslenia zasad oraz sposobu funkcjonowania audytu wewnegtrznego
w Urzedzie Gminy Lubicz wprowadza si¢ Kodeks etyki audytora wewnetrznego
stanowigcy zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

§ 2. Wykonanie i wdrozenie zarzadzenia powierza si¢ audytorowi wewnetrznemu,

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Wajt

Marek Nicewicz



Zakacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 0050.2.8.2019
Woéjta Gminy Lubicz
z dnia 1 lutego 2019 r.

KODEKS ETYKI AUDYTORA WEWNETRZNEGO
WSTEP.

Celem Kodeksu jest promowanie etycznego postgpowania audytora wewngtrznego
zatrudnionego w Urze¢dzie Gminy Lubicz. Kodeks stanowi zestawienie zasad i warto$ci,
jakimi powinien si¢ kierowa¢ audytor wewnetrzny w pracy. W kodeksie ujeto dwa istotne
zagadnienia zwigzane z przeprowadzaniem audytu wewnetrznego — zasady dotyczace
zawodu i praktyki wykonywania audytu wewngtrznego oraz reguly postepowania, ktore
opisujag normy zachowania oczekiwanego od audytora wewnetrznego. Reguly te sg
pomocne przy stosowaniu zasad w praktyce, a ich celem jest wskazanie wzorcoOw etycznego
postepowania audytora wewnetrznego.

1. Uczciwo$é

Uczciwos$¢ audytora wewnetrznego jest zrodlem zaufania, a zatem stanowi podstawe
polegania na jego osadzie.

Audytor wewnetrzny powinien:

1. Wykonywacé swoja pracg uczciwie, starannie i odpowiedzialnie;

2. Przestrzegaé prawa i ujawnia¢ informacje wymagane przez prawo i regulacje
zawodowe;

3. Uznawac 1 wspiera¢ cele jednostki, ktore s3 zgodne z prawem i zasadami etyki;

4. Przedktada¢ dobro publiczne nad interesy wlasne 1 swojego srodowiska;

5. Audytor wewngetrzny nie powinien angazowac si¢ w dzialania sprzeczne z prawem,
ktére moglyby podwazy¢ zaufanie do zawodu audytora wewnetrznego lub jednostki.

2. Obiektywizm

Zbierajac, oceniajac 1 przekazujac informacje na temat badanej dzialalnosci lub badanego
procesu audytor wewnetrzny demonstruje najwyzszy poziom obiektywizmu zawodowego.
Audytor wewngetrzny dokonuje wywazonej oceny, biorac pod uwage wszystkie
okolicznosci zwigzane z przeprowadzanym audytem. Przy formutowaniu ocen nie kieruje
si¢ wlasnym interesem oraz nie ulega wptywom innych osob.

Audytor wewnetrzny nie powinien:

1. Uczestniczy¢ w dziataniach, ktore moglyby uniemozliwi¢ dokonanie bezstronnej
oceny lub bylyby w sprzecznosci z interesami jednostki;

2. Dokonywa¢ oceny dziatalno$ci operacyjnej, w ramach zadania zapewniajacego,
za ktoérag byt uprzednio odpowiedzialny w ciggu roku poprzedzajacego badanie;

3. Uchyla¢ si¢ od podejmowania trudnych decyzji.



Audytor moze prowadzi¢ dziatalno$¢ zapewniajaca 1 doradcza ukierunkowang na
przysporzenie wartosci organizacji pod warunkiem, ze nie ogranicza obiektywizmu
audytora lub dziatania audytu wewngtrznego. Audyt wewnetrzny nie jest funkcja decyzyjna
kierownictwa. Decyzje co do przyjecia lub wdrazania zalecen wydanych jako rezultat
ustugi doradczej audytu wewngtrznego powinny zosta¢ podjete przez kierownictwo. Wobec
powyzszego, decyzje kierownictwa nie powinny narusza¢ obiektywizmu audytu
wewnetrznego. Audytor wewnetrzny powinien ujawniaé wszystkie istotne fakty, o ktorych
posiada wiedze, a ktorych nie ujawnienie mogloby znieksztalci¢ sprawozdanie
z przeprowadzenia badania okreslonego obszaru dziatalno$ci jednostki.

3. Poufnosé

Audytor wewngetrzny szanuje wartosci 1 wlasno$¢ informacji, ktora otrzymuje i nie ujawnia
jej bez odpowiedniego upowaznienia, chyba zZe istnieje prawny lub zawodowy obowigzek
jej ujawnienia.

4. Profesjonalizm

Audytor wewngtrzny wykorzystuje posiadane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie
potrzebne do przeprowadzania audytu wewnetrznego.

Audytor wewnetrzny powinien:

1. Podejmowac¢ si¢ przeprowadzenia tylko takich zadan audytowych, do wykonania
ktorych posiada wystarczajace kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie;

2. Przeprowadza¢ audyt wewngtrzny zgodnie z przepisami prawa, Migdzynarodowymi
Standardami Praktyki zawodowej Audytu Wewnetrznego oraz wewngetrznymi
przepisami jednostki dotyczgcymi przeprowadzania audytu wewnetrznego;

3. Stale podwyzsza¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz efektywnos¢ i1 jakos¢
wykonywanych zadan audytowych;

4. Dazy¢ do pelnej znajomosci aktow prawnych oraz wszystkich faktycznych
i prawnych okoliczno$ci pojawiajacych si¢ w trakcie przeprowadzanych zadan
audytowych;

5. Zawsze by¢ przygotowany do jasnego — merytorycznego i prawnego — uzasadnienia
wlasnych decyzji i sposobu postepowania;

5. Postepowanie i relacje pomiedzy audytorami wewnetrznymi

Audytor wewnetrzny postepuje w sposob sprzyjajacy umacnianiu wspotpracy 1 dobrych
stosunkow z innymi audytorami.

Audytor wewnetrzny:
1. Swoim postgpowaniem i wzajemng wspOlpraca w ramach uprawianej profesji

umacnia jej range i prestiz;
2. W stosunkach z innymi audytorami postepuje w sposob godny i uczciwy.



6. Konflikt interesow

Audytor wewnetrzny wykonujac zadanie audytowe zobowigzany jest dba¢ o to, aby nie
powstal konflikt interesow.

Audytor wewngtrzny obowigzany jest:

1. Upewni¢ sie, ze wprowadzone uwagi i wnioski poczynione w trakcie audytu
wewnetrznego nie przenoszg na niego zadnych kompetencji ani odpowiedzialnosci
w zakresie zarzadzania jednostka oraz gwarantuja, ze funkcje tego rodzaju pozostaja
w calkowitej 1 wylacznej kompetencji kierownika jednostki;

2. Dba¢ o ochron¢ swojej niezaleznosci 1 unika¢ konfliktu interesow, odmawiajac
przyjmowania jakichkolwiek korzysci, ktore moglyby naruszaé jego calkowity
niezaleznos$¢, uczciwos¢ i1 obiektywizm w wykonywanej pracy lub moglyby by¢
postrzegane w ten sposob.



Zatagcznik Nr 1 do Zarzadzenia AW.0151-4/10
Wojta Gminy Lubicz
z dnia 2 lutego 2010 r.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO
W URZEDZIE GMINY | GMINNYCH JEDNOSTKACH
ORGANIZACYJNYCH

WSTEP.

Karta audytu wewnetrznego stanowi wytyczne funkcjonowania audytu wewnetrznego
w Urzedzie Gminy Lubicz i gminnych jednostkach organizacyjnych.

Ilekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

a)
b)

c)
d)

Wojcie — 0znacza to Wojta Gminy Lubicz

Urzedzie Gminy — oznacza to Urzad Gminy Lubicz

Audytorze wewnetrznym — oOznacza to audytora wewngtrznego zatrudnionego
w Urzedzie Gminy Lubicz.

jednostce — oznacza to Urzad Gminy Lubicz lub gminne jednostki organizacyjne

1.  Umiejscowienie w strukturze jednostki, zasieg dzialania.

1.

2.

Audytor wewnetrzny jest zatrudniony w Urzedzie 1 podlega bezposrednio Wojtowi

Audytor wewnetrzny przeprowadza audyt wewngtrzny w:
a) Urzedzie,
b) Jednostkach organizacyjnych Gminy,

2. Ogolne zasady i cele audytu wewnetrznego.

1.

Og6lnym celem prowadzenia audytu wewngtrznego jest przysparzanie wartoSci
i usprawnianie funkcjonowania jednostki;

Audyt wewnetrzny, poprzez niezalezng i obiektywng oceneg systemow zarzadzania
i kontroli funkcjonujacych w jednostce, dostarcza Wojtowi racjonalne zapewnienie,
ze systemy te dzialaja prawidlowo (czynnos$ci zapewniajace);

Audyt wewnetrzny, poprzez czynnosci doradcze, przyczynia si¢ do usprawniania
funkcjonowania jednostki;

Rola audytu wewnetrznego polega na wykrywaniu i o0szacowaniu potencjalnego
ryzyka, mogacego si¢ pojawia¢ w ramach dzialalno$ci jednostki oraz na badaniu
i ocenianiu adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci systemoéw kontroli
wewnetrznej, majacych na celu eliminowanie lub ograniczanie takiego ryzyka;

Audyt wewngtrzny obejmuje czynnos$ci o charakterze zapewniajacym i doradczym.
Podstawowe znaczenie maja czynnosci o charakterze zapewniajagcym. Dziatania
o0 charakterze doradczym moga by¢ wykonywane, o ile ich cel i zakres nie naruszaja
zasady obiektywizmu i niezaleznos$ci audytora wewngtrznego.



3.

Prawa i obowigzki audytora wewnetrznego

Audytor wewnetrzny:

1.

jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego we wszystkich
obszarach dziatalno$ci jednostki;

ma zagwarantowane prawo dostepu do wszelkich dokumentow i materiatlow, do
wszystkich pracownikéw oraz wszelkich innych zrodet informacji potrzebnych do
przeprowadzenia audytu wewnetrznego, z zachowaniem przepisow o tajemnicy
ustawowo chronionej;

ma zagwarantowane prawo dostgpu do pomieszczen jednostki z zachowaniem
przepisOw o tajemnicy ustawowo chronionej;

ma prawo zgda¢ od kierownikow i pracownikow komoérek organizacyjnych
informacji oraz wyjasnien w celu zapewnienia wlasciwego 1 efektywnego
prowadzenia audytu wewnetrznego.

moze z wlasnej inicjatywy sktada¢ wnioski, majagce na celu usprawnienie
funkcjonowania jednostki;

nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli
wewnetrznej w jednostce, ale poprzez ustalenia i zalecenia poczynione w wyniku
przeprowadzenia audytu wewnetrznego, wspomaga Wojta we wlasciwej realizacji
tych procesow;

nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien posiada¢ wiedze
pozwalajaca mu zidentyfikowa¢ znamiona przestgpstwa.

nie moze przyjmowac¢ takich zadan lub uprawnien, ktére wchodza w zakres
zarzadzania jednostka;

w zakresie wykonywania swoich zadan wspolpracuje z audytorami zewnetrznymi,
a takze z kontrolerami Najwyzszej Izby Kontroli.

4. NiezaleznoS$¢.

Audytor wewngtrzny:

1. podlega bezposrednio Wojtowi;

2. jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan;

3. postepuje zgodnie z przepisami praw, ze Standardami audytu wewnetrznego

W jednostkach sektora finansow publicznych 1 Kodeksem etyki audytora
wewnetrznego oraz uznang praktyka audytu wewnetrznego.



5.

Zakres audytu wewnetrznego

Audyt wewnetrzny obejmuje badanie 1 ocen¢ adekwatnosci, skutecznosci

i efektywnosci systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz

kierowania jednostka, a w szczegdlnosci:

a) przeglad ustanowionych mechanizméw  kontroli ~ wewngtrznej  oraz
wiarygodno$ci | rzetelnosci  informacji  operacyjnych, zarzadczych

i finansowych;

b) ocen¢ procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania
informacji finansowej

C) oceng przestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewnetrznych jednostki oraz
programow, strategii i standardow ustanowionych przez wlasciwe organy;

d) oceng zabezpieczenia mienia jednostki;
e) oceng efektywnos$ci i gospodarnosci wykorzystania zasobow jednostki;

f) przeglad programéw i projektow w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania
jednostki z planowanymi wynikami i celami;

g) ocen¢ dostosowania dziatan jednostki do przedstawionych wczeéniej zalecen
audytu lub kontroli.

Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradczych majacych
na celu usprawnianie funkcjonowania jednostki;

Audyt wewnetrzny moze objaé swoim zakresem wszystkie obszary dziatania
jednostki;

Zakres audytu wewngtrznego nie moze by¢ ograniczany. Audytor wewngtrzny
niezwlocznie powiadamia Wojta 0 wszelkich probach ograniczania zakresu audytu;

Audytor wewngtrzny dysponuje petng swoboda w zakresie identyfikacji obszarow
ryzyka.

6. Sprawozdawczos¢.

1.

2.

3.

Audytor wewngtrzny sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu, zwane
dalej ,,sprawozdaniem”, w ktorym przedstawia w sposob jasny, rzetelny i zwigzty
ustalenia i zalecenia poczynione w trakcie audytu wewnetrznego;

Audytor wewnetrzny przed zwotaniem narady zamykajacej, moze przekazaé
kierownikowi komorki, w ktorej jest przeprowadzany audyt wewngtrzny, projekt

sprawozdania;

Sposob i tryb przekazania sprawozdania okreslaja odrgbne przepisy;



4.

5.

Audytor wewnetrzny w terminie do konca marca kazdego roku przedstawia
Wojtowi sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni.

Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu audytor wewnetrzny dostrzeze znamiona
czynow, ktore wedlug jego oceny kwalifikuja si¢ do wszczgcia postepowania w
zakresie dyscypliny finanséw publicznych, postgpowania karnego lub postgpowania
w sprawie o przestgpstwo skarbowe lub wykroczenie skarbowe, wowczas ma
obowiazek o tym fakcie zawiadomi¢ Wojta.

7. Koordynacja dzialalnos$ci komérki audytu wewnetrznego.

1.

4.

Komorka audytu wewnetrznego w Urzedzie Gminy to jednoosobowe samodzielne
stanowisko audytora wewnetrznego.

Audytor wewngtrzny reprezentuje komorke audytu zarowno wobec pracownikow
jednostki, jak 1 0s6b nie bedacych pracownikami jednostki.

Audytor wewngtrzny jest odpowiedzialny za :

» rzetelne i profesjonalne wykonywanie zadan audytowych przewidzianych
w planie audytu jak rowniez zadan pozaplanowych;

= efektywne dzialanie zgodnie =ze Standardami audytu wewnetrznego
W jednostkach sektora finansow publicznych 1 uznang praktyka;

» zapewnienie, ze nie ponosi bezposredniej odpowiedzialnos$ci za dziatania
podlegajace audytowi ani ich nie nadzoruje;

= opracowanie rocznego planu audytu na podstawie wynikow analizy ryzyka.

Audytor wewnetrzny jest niezalezny w zakresie planowania pracy, przeprowadzania
audytu wewnetrznego i sktadania sprawozdan.

8. Relacje z Najwyzsza I1zba Kontroli (NIK) i innymi instytucjami kontrolnymi.

1.

Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, audytor powinien bra¢ pod
uwage, o ile jest to mozliwe, plan czynno$ci kontrolnych 1 sprawdzajacych,
wykonywanych przez NIK i inne instytucje kontrolne tak, aby unikng¢
niepotrzebnego nakladania si¢ kontroli 1 audytow;

Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor powinien uwzglednia¢ wyniki kontroli
i sprawdzen dokonanych przez NIK i inne instytucje kontrolne;

Audytor powinien porozumiewa¢ si¢ z NIK i innymi instytucjami kontrolnymi za
posrednictwem lub w porozumieniu z Wojtem,;

Dokumentacja z przeprowadzania audytu wewnetrznego, W tym sprawozdania
1 notatki z czynnos$ci sprawdzajacych, powinny by¢ udostgpniane NIK 1 innym
instytucjom kontrolnym za posrednictwem Wojta.



